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Références légales :  

 Vu l’arrêté du 27 juin 2017 portant cahier des charges applicable à la formation initiale aux activités privées 
de sécurité. 

 Vu l’        u 27 février 2017 relatif   l                  u                          u    . 

 Vu le code de procédure pénale Article 73 du CPP 

 Vu le code de la sécurité intérieure Article R631-10 du CSI 

 Délibération n°2022-005 du 20 janvier 2022 - art., v. init. 

 Décret n°2016-1495 du 4 novembre 2016 - art. 15 (Ab) 

 Loi n° 83-629 du 12 juillet 1983 - art. 29 (VT) 

 Code des transports - art. R2251-16 (V) 

 Code de la sécurité intérieure - art. L622-24 (VD) 

 DÉCRET n°2014-1253 du 27 octobre 2014 - art. R612-37, v. init. 
 
Objectif général de la formation 
Maî       l                            u        ’     h        u            l’article 73 du CPP à intégrer par le 
formateur en sécurité privée qui se rapporte au cahier des charges applicables à la formation initiale et continue des 
activités privées de sécurité. L        u  u        ’     h              l                           sur les 
différents titres de la formation professionnelles (TFP) de la branche CPNEFP enregistrés au RNCP France 
compétences. 
 
Objectifs intermédiaires de la formation  
À l’   u     l           , le stagiaire formateur sera capable : 
 De comprendre, le       l    l    ,    l             ju     u      l    l’     l  73  u CPP dans le cadre du travail 

des agents de sécurité privée 
 D    î       l             h  qu            u  l        l           ’   l           l’     l  73  u CPP 
 D’       une séance des           h  qu            u         l         ’u        h        
 D’   lu   l                          nts relatifs aux thématiques citées supra. 
 
Prérequis, niveau initial requis pour participer à la formation : 
Pour accéder à la formation, les stagiaires formateurs doivent disposer, a minima : 
 S       2         ’ x                   l      l             l’                    u      l             l  

   u      ubl qu        qu’u                              l                    qu         u . 
 Soit    2         ’ x                   l      l             ux                         u      u      l          

de la sécurité publique ainsi que,  u               qu l                      ll   u  ’u                 
            ll               u RNCP,         u IV      u ,   l       l’                  . 

 Détenir un document attestant la maîtrise des outils pédagogiques et docimologiques pour encadrer un 
public adulte (voir sur le site de la CPNEFP, la liste des organismes et qualifications reconnus).  
 

Modalités de préparation à la formation : 
A     l    bu     l’                   ,  h qu                   u     u               l                    b    
en matière de formation en sécurité privée pour mise à jour de leurs connaissances. 
 

Ce document comprend les éléments suivants  
 La déontologie de la sécurité privée livre VI du CSI 
 La notion de responsabilité civile et pénale 
 Le Vademecum des métiers de la sécurité 
 L’  u      ju     u      ju          u  l         ’appréhension. 

 
Les stagiaires formateurs disposeront de ces éléments pour mettre à jour leurs connaissances de bases en matière de 
   u                            l’   lu       ’                   . 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFARTI000045639604/#JORFARTI000045639604
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000033344391/2016-11-07/#LEGIARTI000033344391
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000006299221/2003-03-19/#LEGIARTI000006299221
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000038764451/2023-03-05/#LEGIARTI000038764451
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000025506489/2023-03-05/#LEGIARTI000025506489
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFARTI000029649695/#JORFARTI000029649695
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Méthodes pédagogiques 
Le stagiaire formateur alternera les trois méthodes pédagogiques tout au long de la progression. Parmi ces 
méthodes figurent : la méthode de la découverte, l     h     ’              et la méthode applicative. 
 

 
Critères de réussite 
Le stagiaire formateur devra se conformer aux critères indiqués ci-dessous pour valider sa formation de formateur 
 u  l         ’     h      . 

1. Il              u    l’       l       l              u    u                    l                    l . 
2. Il        b        l’      u         u     u    u    l    12/20. 
3. Il devra avoir validé dans l’épreuve pratique, les compétences d’animation et docimologique d’une 

séquence de travail. 
 

Les stagiaires formateurs validés se verront remettre une attestation de fin de formation (           l’     l  L6353-
1 du code du travail)            u          è                ul    l            u            u  l’            
 ’u                      l’ b         ’u                             ll  (F      u         ’     h        u  l  b    
   l’     l  73  u CPP). 
 

Tout candidat ajourné (échec à une épreuve de simulation) lors des modalités de validation garde le bénéfice de 
l’    u     l      u     u            ’u    . 
Le candidat ajourné se verra remettre une attestation de fin de formation provisoire, mentionnant les épreuves 
v l     . L  j u                        ux     u   ,  l          u     ’u     è    ’                                  
fin de formation provisoire. Le nombre de rattrapage sera limité à 3 par candidat. 
 

ÉVALUATIONS CERTIFICATIONS 

Contrôle 
continu 

Durant tou  , l           , l              F      u            lu      
            u        ul è    u                  ,          u          
              u     l           .  

 APTE  
 INAPTE 

Épreuves 
écrites 

Répondre à quatre questionnaires sous la forme du QCM de 20 
questions chacun correspondant à la formation des cinq parties 
dispensées. * Note < 12/20 : le candidat devra suivre de nouveau la 
           u        ’     h      . 

N    ≥ 12/20  
 

Épreuve 
pratique 

A          ’u     qu                     u  l      u    u     
méthodes pédagogiques adaptées et au moins deux outils 
pédagogiques distincts (durée 10 mn). 

 APTE  
 INAPTE 

 

Documentation distribuée à l’issue de la formation : 
Chaque participant validé se verra remettre sur support informatique ; les supports inhérents à la formation. 

Parties Contenu global de la formation du droit d’appréhension Durée 

N°1 D        ’   l         u        ’     h          l’     l  73  u CPP 
* Correspondance CPNEFP UV7 volume horaire 07h00 21h00 

N°2 Les outils pédagogiques et docimologiques pour dispenser la formation du pack 03h00 

Validation 
L                     u                      ux  x         ’u       ôl        u 
(exercices et jeux de rôles)     ’u       u        l              qu    u    u    l   
trois méthodes pédagogiques. 

04h00 

Durée totale avec validation du formateur droit d’appréhension  28h00 
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GESTES TECHNIQUES ET PROCÉDURES PROFESSIONNELLES 
DU DROIT D’APPRÉHENSION SUR LA BASE DE L'ARTICLE 73 DU CPP  

DANS LE CADRE DES MISSIONS DE L'AGENT DE PRÉVENTION  
ET DE SÉCURITÉ (APS)  
(25 heures dont 4 heures de pratique) 

 
 
Objectif général de la formation  
À la        l           , l                   u             u                         l      l              ’u        
   l     u             ’   l qu   l             h  qu      l         u         l           l’     h        ’u   
personne dans le respect des articles 73 du CPP et R631-10 du CSI dans le cadre de son travail. 
 
Contenu du programme global 
D    l  bu   ’        l                   u    l        h            l’                   ux    qu   qu           u   
     h           l         ’u           , l  déroulé pédagogique du contenu de la formation est structuré autour 
de deux modules didactiques présentés ci-dessous. 
 
Module 1 Connaître en relation avec les métiers de la sécurité privée : (volume horaire 07heures) 

– Les textes législatifs et réglementair    u        ’     h        
– L   ju     u       ju           u        ’     h        
– L           ’   l         u        ’     h         l       l’     l  73  u CPP 
– L        l    u  l       u        ’     h                     ux      l   53,55    803  u CPP  
– L                 l            ’   l           l'     l  R631-10  u CSI, l’                  u       l      
– L           ’   l           l’     l  73  u CPP  u                u    
– L           ’u                u        l         ’u        h       
– L’      SAOUD             u                       l’h     : usage de la force proportionnée en 

  l           l’                   
– L           u       uu     l’u        l         u                                                
– Les missions de sécurité et de sûreté confiées aux agents de prévention et de sécurité dans le cadre des 

différentes filières de métiers repères  
– L’   ly                  l         l     ’u        h       
– L                 û                       u        ’     h        
– Les actes de procédure judiciaire : l’  qu        l       , l’  qu       l        , l’ u          l          

vue 
– L              l   ôl     l’       
– L             u            u  ’     h       (   b     ju        ) 
– L     u         ub       l  u            u  ’     h      . 

 
Module 2 Savoir gérer : (volume horaire 18heures) 
– L             h  qu            u     ’     h       : les moyens de contrôle  
– L         u          h  qu    ’     h         ul  u     qu    
– L     y               :          u l          u          l         ’u   situation dégradée 
– L’    l   l  h   qu   ux           l’      (OPJ)   u     bl   u             u    u       l 
– L                          l                h       ux           l’     . 
  



 

PROGRAMME DE FORMATION  
GESTES TECHNIQUES ET PROCÉDURES PROFESSIONNELLES 

DU DROIT D’APPRÉHENSION ARTICLE 73 DU CPP  
AU PROFIT DU FORMATEUR EN SÉCURITÉ PRIVÉE  

 

 

GÉNÉRATION   FORMATEURS  au service des formateurs & formatrices de la Sécurité, Sûreté et Santé au travail 

Le Bois des Pierrières -17620 ECHILLAIS - Tél. 07.83.17.52.08   -   contact@generation-formateurs.fr   -   www.generation-formateurs.fr 

Siret 505 029 504 00022 – APE  NAF 8230 Z - Déclaration d’activité 75 17 02106 17– TVA Intracommunautaire n° FR31505029504 

 
 
 
 

2ème Partie  
CONTENU DE LA FORMATION  

PÉDAGOGIE INITIALE COMMUNE DE FORMATEUR (PIC.F) 
(3 heures) 

 
 
 
Objectif général de la formation : Le programme de formation élaboré vise à donner aux futurs formateurs, les 
 u  l          qu            l   qu               ’ x      l u                      u   u         ’u   ubl   
adulte dans le secteur de la sécurité privée. 
 
 
Objectif intermédiaire : À la fin de la formation, le formateur sera en mesure de comprendre et de maîtriser les 
savoirs pédagogiques et docimologiques indispensables dans son rôle de formateur : 
 

 De suivre un référentiel interne de formation et d'adapter si nécessaire les activités en prenant en 
compte l'évolution de son groupe, afin de faciliter l'acquisition des connaissances, des procédures et des 
techniques par l'apprenant, pour lui permettre d'atteindre l'ensemble des objectifs du référentiel. 

 D'organiser l'apprentissage des apprenants, suivant les trois méthodes : découverte, apprentissage et 
applicative. 

 D   l     l                   u      u       ’             ,               œu    u     ll l          ur 
            l'                       œu    l      h  qu                   '           l         u   . 

 D   l     l                   u      u          h     l     l   ,               œu    l’   lu         
pairs en respectant la triangulation dans la prise de parole, pour permettre à l'apprenant de mettre en 
œu    l      h  qu                   '           l         u   . 

 De s'auto-évaluer dans son rôle de formateur, en portant un regard critique sur ses actions de formation, 
pour maintenir et développer ses compétences. 


